 PHÒNG GDĐT ĐẠI LỘC            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG MN ĐẠI HỒNG    
                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         

    Số: 04/ KH-MNĐH                                       Đại Hồng, ngày 10  tháng 3 năm 2017
KẾ HOẠCH

Phát triển giáo dục 5 năm (2016-2021)


Thực hiện công văn số 49/PGDĐT-VP ngày 24 tháng 9 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về xây dựng kết hoạch phát triển giáo dục - đào tạo 5 năm 2016-2021; Trường Mầm non Đại Hồng xây dựng kế hoạch phát triển Giáo dục và đào tạo 5 năm 2016-2021 cụ thể như sau:

A. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC GIAI ĐOẠN 2011-2015.

I. Về tình hình thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục-đào tạo.
1. Đánh giá tình hình triển khai thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu về phát triển giáo dục – đào tạo đã đề ra.

a) Quy mô trường lớp, học sinh.

	Khối lớp
	Số

điểm trường lẻ 
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

(Hiện có)
	Tăng, giảm

(So với 15-16)

	
	
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS

	Lớp MG lớn
	2
	5
	142
	4
	108
	5
	160
	1
	Tăng52

	Lớp MG nhỡ
	2
	4
	100
	5
	147
	6
	165
	1
	Tăng18

	Lớp MG bé
	2
	2
	50
	3
	65
	3
	71
	0
	Tăng 6

	Lớp nhà trẻ
	1
	1
	25
	1
	20
	1
	25
	0
	Tăng 5

	Lớp....
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toàn trường
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lớp 2 buổi
	
	12
	317
	13
	340
	15
	421
	2
	Tăng  81

	Lớp Ngngữ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lớp bán trú
	
	12
	317
	13
	340
	15
	421
	2
	Tăng81


- Công tác huy động trẻ ra lớp: Trong những năm qua công tác huy động trẻ được nhà trường duy trì và thực hiện tốt, trẻ ra lớp hàng năm luôn đạt từ 75-77%. Riêng trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100% và trẻ hoàn thành chương trình đạt từ 98-100%

- Công tác chăm sóc nuôi dưỡng. Tổ chức thực hiện tốt vệ sinh môi trường, vệ sinh trẻ, vệ sinh lớp học. Thường xuyên đảm bảo vệ sinh an toàn 
thực phẩm không để dịch bệnh xảy ra.

 Nhân viên cấp dưỡng được khám sức khoẻ 1 lần /năm và tham dự đầy đủ các đợt tập huấn vệ sinh ATTP do trung tâm y tế tổ chức (Có cấp giấy chứng nhận VSATTP ). Thực hiện nghiêm túc chế độ vệ sinh phòng bếp, vệ sinh cá nhân, thường xuyên trang phục tạp dề, găng tay, khẩu trang khi chế biến thức ăn, lưu mẫu và hủy mẫu thức ăn hằng ngày.

Tổ chức khám sức khoẻ cho trẻ 2 lần/năm và cân đo cho trẻ thường xuyên theo quý, qua kết quả cân đo phát hiện những cháu SDD, để có giải pháp can thiệp nhằm giảm tỷ lệ SDD trong trường.
Công tác chăm sóc nuôi dưỡng ngày càng có chất lượng. Tỷ lệ trẻ ở lại bán trú được duy trì và ổn định, đặc biệt năm học 2015-2016 đến nay đã vận động được 100% trẻ tham gia 

Chất lương giáo dục

100% lớp thực hiện chương trình GDMN theo thông tư số 17/2009/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT ban hành. 100% lớp tổ chức tốt các hoạt động giáo dục cho trẻ như: hoạt động học, hoạt động chơi, hoạt động lao động, hoạt động ăn, ngũ và vệ sinh cá nhân.

100% nhóm lớp phân chia đúng độ tuổi, được đánh giá và theo dõi sự phát triển 5 lĩnh vực ở mỗi độ tuổi
Giáo viên lên lớp chú trọng công tác soạn giảng lấy trẻ làm trung tâm, tạo hứng thú, gợi mở, thu hút trẻ đến trường

Giáo viên thực hiện soạn giảng trên máy và trình chiều powerpoint cho trẻ, 100% giáo viên đều có địa chỉ mail để trao đổi thông tin, truy cập mạng
b)  Công tác phổ cập giáo dục.
Thực hiện đề án phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi đúng tiến độ đã đề ra theo kế hoạch số 43/KH-UBND ngày 07 tháng 12 năm 2010 của Uỷ ban Nhân Dân huyện Đại Lộc về Phổ cập Giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi trên địa bàn huyện Đại Lộc. Thực hiện Công văn số 1443/SGDĐT-GDMN, ngày 21 tháng 9 năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện công tác phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi năm học 2016 - 2017; công văn số 195 /PGDĐT-MN hướng dẫn thực hiện công tác Phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi năm học 2016-2017 . Trong nhiều năm qua nhà trường đã thực hiện và hoàn thành tốt công tác PCGDMNTNT, 98-100% trẻ 5 tuổi được đến trường và hoàn thành chương trình giáo dục mầm non.
2. Những kết quả về nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo, chất lượng nguồn nhân lực và đổi mới giáo dục - đào tạo.
Hằng năm nhà trường đều xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện kế hoạch nghiêm túc, cuối mỗi nội dung đều có biện pháp thực hiện cụ thể. Trong hội nghị CBVC đầu năm đã phối hợp với công đoàn phát động thi đua 
và ký cam kết thực hiện 
Mỗi CBVC trong nhà trường đều tham gia ký cam kết thực hiện tốt các cuộc vận động và đăng ký các chỉ tiêu nội dung phấn đấu.
Hằng năm nhà trường phối hợp với công đoàn xây dựng quy chế và tổ chức thực hiện tốt các quy chế như: quy chế thực hiện dân chủ, quy chế làm việc

Vận động GVNV tham gia học nâng chuẩn, tự học tự rèn qua việc học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ nấu ăn, học hỏi đồng nghiệp, dự giờ, thao giảng, tìm hiểu các thông tin tư liệu qua việ truy cập mạng 

Thường xuyên tổ chức thi đua, sau mỗi đợt thi đua đều có sơ kết, tổng kết, tổ chức tuyên dương khen thưởng kịp thời.
3. Tình hình phát triển đội ngũ nhà giáo.


Đội ngũ CBGVNV nhà trường trong những năm qua được bố trí đầy đủ và ngày càng lớn mạnh cả về số lượng lẫn chất lượng

	Năm học
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên
	Ghi chú

	2011-2012
	3
	21
	7
	

	2012-2013
	3
	22
	8
	

	2013-2014
	3
	22
	8
	

	2014-2015
	3
	24
	9
	

	2015-2016
	3
	26
	10
	

	2016-2017
	3
	30
	12
	


Trình độ đào tạo của đội ngũ ngày càng  được nâng cao, đội ngũ đạt chuẩn và trên chuẩn cao;  Cụ thê: Tổng số CBVC: 45 người 

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

       + BGH: 03; Đại học: 03. BC:3
       + Giáo viên: 30;BC: 21; HĐNH: 9;  Đại học:  26;  tỷ lệ: 87%; TC: 4; tỷ lệ: 13%: 
               + Nhân viên: 12. BC; 1; HDDH:6; 5; Đại học: 1; CĐ: 1; Số còn lại đã dược bồi dưỡng nghiệp vụ nấu ăn, bảo vệ.

Chất l​ượng đánh giá chuẩn nghề nghiệp của Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp GVMN luôn đạt từ khá trở lên

Việc tổ chức bồi d​ưỡng giáo viên: Được thực hiện th​ường xuyên, liên tục bằng nhiều hình thức, giáo viên tự học, tự bồi d​ưỡng, bồi d​ưỡng theo chu kỳ, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ...

Đội ngũ cán bộ giáo viên nhà trường luôn nêu cao tinh thần trách 
nhiệm có ý thức phấn đấu để trở thành chiến sỹ thi đua, giáo viên giỏi, lao động tiên tiến. Kết quả các năm được công nhận là chiến sĩ thi đua, lao động  tiên tiến luôn đạt từ 70 đến 82%

Tham gia tốt các hoạt động, các phong trào thi đua do ngành và địa phương tổ chức.
5. Đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất thiết bị trường học và đầu tư công giai đoạn 2011-2015

a) Đánh giá thực trạng cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học.

Tổng số phòng học: 15 phòng;  trong đó kiên cố: 4 phòng, 

     bán kiên cố: 9 phòng.

Phòng tạm: 2

Trường được đầu tư xây dựng từ năm 2004 đến nay cơ sở vật chất thiết bị trường học qua nhiều năm sử dụng nay đã xuống câp, hư hỏng nặng không phù hợp với nhu cầu phát triển hiện nay; Văn phòng trường chật không đủ chỗ cho 45 thành viên họp, phòng đa năng, phòng dành cho nhân viên, phòng giáo dục thể chất chưa có, Sân khấu ngoài trời chưa được đầu tư xây dựng. Số lượng học sinh tăng không đủ phòng học phải học tạm phòng nghệ thuật, phòng kho. Cụm Dục Tịnh , 2 lớp bé Hà Vy công trình vệ sinh còn dùng chung 
b) Tình hình triển khai, thực hiện chương trình kiên cố hóa trường lớp học và nhà công vụ cho giáo viên.

- Tổng số phòng học, các loại phòng khác, CSVC đã đ​ược đầu t​ư xây dựng; 6 phòng; 

Trong đó kiên cố: 4 phòng; Bán kiên cố 2 phòng
- Tỷ lệ phòng học/lớp; 0.9 phòng/lớp
- Tỷ lệ phòng học kiên cố/lớp: 0.26/ lớp
III. Đánh giá chung  

Công tác phát triển mạng lưới giáo dục được chú trọng, tỷ lệ trẻ ra lớp đảm bảo yêu cầu, đặc biệt trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100%

Công tác chăm sóc nuôi dưỡng ngày càng có chất lượng, nhu câu ở lại bán trú của trẻ ngày càng đông, đến nay trường có 100% lớp, trẻ ở lại bán trú

Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khoẻ trẻ, tổ chức cân đo trẻ theo quý và khám sức khoẻ trẻ 2 lần trên năm và theo dõi trên biểu đồ, sổ theo dõi sức khỏe của trẻ

Chất lượng NDCSGD ngày càng được nâng lên và đi vào nề nếp

Đội ngũ CBVC ngày càng lớn mạnh cả về số lượng lẫn chất lượng, đội 
ngũ trên chuẩn cao 88%, Kết quả đánh giá chuẩn nghề nghiệp đánh giá CBCC luôn đạt khá trở lên. Nhiều CBGV đạt CSTT, lao động tiên tiến

Tình hình cơ sở vật chất tuy được đầu tư nhưng chưa đáp ứng được yêu 
cầu, CSVC, thiết bị xuống cấp, phần lớn phòng học bán kiên cố, cụm Dục Tịnh, 2 phòng lớp bé Hà Vy chưa có công trình vệ sinh đúng quy cách, Nhiều phòng chức năng chưa được đầu tư xây dựng. Văn phòng trường quá chật không đủ để 45 thành viên tham gia hội họp, sinh hoạt
B. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO, CƠ SỞ VẬT CHẤT, THIẾT BỊ TRƯỜNG HỌC VÀ ĐẦU TƯ CÔNG GIAI ĐOẠN 2016-2020.

I. Mục tiêu :

1. Về công tác quản lý giáo dục 

Nâng cao chất lượng hiệu quả giáo dục, đẩy mạnh hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, các hoạt động phong trào, tham gia tốt các hội thi. Tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động do cấp trên tổ chức
2. Về tổ chức hoạt động giáo dục 

Tiếp tục thực hiện và hoàn thành phổ cập GDMNT 5 tuổi đúng tiến độ của cấp trên đề ra.
Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục lấy trẻ làm trung tâm

Duy trì và phát triển số lượng trẻ đến trường. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ. Tập trung phục hồi tối đa trẻ SDD thể nhẹ cân và thấp còi, giảm tỷ lệ trẻ béo phì trong trường mầm non.
Đẩy mạnh việc dạy và ứng dụng công nghệ thông tin trong nhà trường.
Hoàn thành công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia mức 2
 3. Về phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Xây dựng đội ngũ CBVC đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng. có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, có năng lực, kỷ năng sư phạm đạt khá tốt, có phong cách sư phạm mẫu mực, duy trì khối đoàn kết thống nhất trong nhà trường, hợp tác giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

Năng lực chuyên môn của đội ngũ CBQL, giáo viên được đánh giá chuẩn nghề nghiệp đạt khá tốt trên 90%

Trình độ chuyên môn nghiệp vụ trên chuẩn 95%

100% Giáo viên sử dụng thành thạo vi tính, biết ứng dụng CNTT trong giảng dạy và thực hiện thường xuyên.

 4.Tăng nguồn lực đầu tư và đổi mới cơ chế tài chính giáo dục 

Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục. Huy động sức mạnh tổng hợp của toàn dân vào sự nghiệp phát triển giáo dục của địa phương. Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường gia đình và xã hội trong việc giáo dục trẻ. 

Tham mưu xây dựng và nâng cấp các phòng học, phòng chức năng, xây mới thêm phòng học các phòng chức năng, công trình vệ sinh phục vụ cho công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục ngày càng tốt hơn
II. Chỉ tiêu đến năm 2021 :

1. Về chất lượng giáo dục đào tạo.

a. Quy mô:

	Khối lớp
	Số

điểm trường lẻ 
	2016-2017

(Hiện có)
	Kế hoạch

2017-2018
	Kế hoạch

2018-2019
	Kế hoạch

2019-2020
	Kế hoạch

2020-2021

	
	
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS

	Lớp lớn
	2
	5
	160
	5
	192
	5
	174
	5
	145
	5
	149

	Lớp nhỡ
	2
	6
	165
	5
	150
	5
	140
	5
	140
	5
	140

	Lớp bé
	2
	3
	71
	3
	65
	3
	65
	3
	70
	3
	75

	Lớp nhà trẻ
	1
	1
	25
	2
	40
	2
	45
	2
	45
	2
	50

	Lớp....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toàn trường
	
	15
	421
	15
	447
	15
	414
	15
	397
	15
	399

	Lớp 2buổi
	
	15
	421
	15
	447
	15
	414
	15
	397
	15
	399

	Lớp Ngngữ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lớp bán trú
	
	15
	421
	15
	447
	15
	414
	15
	397
	15
	399


b. Chất lượng và hiệu quả giáo dục :

Đầu tư các điều kiện để đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo hướng lấy trẻ làm trung tâm; tăng cường giáo dục kỷ năng sống cho trẻ qua việc lồng ghép giáo dục bảo vệ môi trường, biển đảo, ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh giảm nhẹ thiên tai; quản lý trẻ chặt chẽ, đảm bảo an toàn cho trẻ cả thể chất lẫn tinh thần

2. Về đầu tư cơ sở vật chất và đầu tư công.

 a) Mục tiêu.

50% phòng học được xây dựng kiên cố, có sân khấu ngoài trời, nhà đa năng, phòng dành cho nhân viên, văn phòng 

Xây dựng CTVS đúng quy cách cho chụm Dục Tịnh, 2 lớp học ở, Phòng học vy tính cho trẻ

b) Về yêu cầu.

Xây dựng kiên cố các phòng học và nâng cấp các phòng chức năng ở cụm chính

Xây dựng phòng dành cho nhân viên, khu giáo dục thể chất, sân khấu ngoài trời, văn phòng, phòng vi tính ở cụm chính

Xây dựng khu vệ sinh cho 3 lớp do thiếu ở Dục Tịnh, Hà Vy
c) Về số lượng và kinh phí.


* Các loại phòng:

	Đơn vị: Triệu đồng

	Năm

đề nghị

XD
	Phòng học
	Phòng 

làm việc
	Phòng 

chức năng
	Phòng 

bộ môn
	Phòng 

TNTH

	
	Số phòng đề nghị XD
	Vồn đầu tư
	Số phòng đề nghị XD
	Vồn đầu tư
	Số phòng đề nghị XD
	Vồn đầu tư
	Số phòng đề nghị XD
	Vồn đầu tư
	Số phòng đề nghị XD
	Vồn đầu tư

	2017-2018
	
	
	1
	300
	1
	300
	
	
	1
	150

	2020-2021
	8
	5.000
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú  (Phòng làm việc: Văn phòng trường; Phòng chức năng: Phòng đa năng;  Phòng TNTH: Phòng vi tính))  
   * Mua sắm, sửa chữa CSVC, thiết bị dạy học :

	TT
	TÊN THIẾT BỊ
	ĐV tính
	Số lượng
	Ước
kinh phí
	Nguồn kinh phí

	1
	Đồ chơi ngoài trời
	        Cái
	10
	50
	NS,XHH

	2
	Ti vi
	Cai
	5
	35
	XHH

	3
	Sạp ngũ
	Cái
	60
	15
	XHH

	3
	Đồ dùng PTVĐ
	Bộ
	20
	30
	NS

	4
	Kệ góc
	cái 
	30
	60
	NS

	5
	Tủ đồ dùng cá nhân
	Cái
	15
	10
	NS

	6
	Bình đựng nước uống
	Cái
	6
	14
	NS

	7
	Kệ ly
	Bộ
	13
	9
	NS

	8
	Đồ dùng học tập 
	Bộ
	50
	20
	XHH

	9
	Bàn ghế
	Bộ
	30
	39
	NS


d) Về đất đai :

Tham mưu UBND xã mở rộng diện tích đất cụm Hà Vy, làm giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cụm Hà Vy, Hòa Hữu

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN .

Làm tốt công tác tuyên truyền ngày toàn dân đưa trẻ đến trường để phụ huynh học sinh hiểu và hưởng ứng tốt ngày toàn dân đưa trẻ đến trường.
Nâng cao chất lượng giáo dục, chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng. Tăng cường kỷ cương nề nếp trong hoạt động dạy- học.

Xây dựng kế hoạch hoạt động và quản lý thực hiện theo kế hoạch.
Ban giám hiệu đoàn kết nhất trí, cùng kết hợp với các tổ chuyên môn thống nhất kế hoạch phân công chuyên môn, chỉ đạo chuyên môn từng tháng, từng tuần, lên kế hoạch kiểm tra cụ thể.
Phối kết hợp với công đoàn thực hiện tốt các cuộc vận động lớn, quy chế dân chủ, tổ chức tốt các phong trào thi đua và thực hiện thi đua khen thưởng kịp thời phù hợp.
Tích cực tham mưu với các cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương và lãnh đạo phòng giáo dục đào tạo để nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. 
Tăng cường công tác xây dựng và phát triển Đảng trong nhà trường. Phát huy vai trò lãnh đạo của tổ chức Đảng, hoạt động của công đoàn, đoàn thanh niên, thực hiện tốt quy chế dân chủ, công khai trong trường học.

IV. ĐỀ XUẤT.

Xây dựng văn phòng trường chật, phòng đa năng,  Sân khấu ngoài trời Xây dựng CTVS cụm Dục Tịnh và 2 lớp học ở cụm Hà Vy, làm nhà bếp cụm Hòa Hữu

Lãnh đạo  UBND xã sớm quy hoạch nhà văn hóa thôn Hà Vy để mở rộng diện tích đất sinh hoạt cụm Hà Vy, làm giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cụm Hà Vy, Hòa Hữu.
	

	  

	Nơi nhận:

- Phòng GDĐT; (báo cáo)

- Lưu VT.
	           HIỆU TRƯỞNG 

                          Võ Thị Trị 



